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๑๓๘ 
 

 

 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 

เรื่อง ประสิทธิผลของการรณรงค!งดเหล$าเข$าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว!  
บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน 

คําช้ีแจง 

        1. แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงค�เพ่ือการศึกษา เรื่อง ประสิทธิผลของการรณรงค�งดเหล.า
เข.าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว� บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัด
ลําพูน 
       2. แบบสอบถามนี้มีท้ังหมด 3 ส;วน 

           ส;วนท่ี 1 แบบสอบถามข.อมูลท่ัวไปของผู.ตอบแบบสอบถาม เช;น เพศ อายุ สถานภาพ      
ระดับการศึกษา และรายได. เป=นต.น 

           ส;วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับประสิทธิผลการรณรงค�งดเหล.าเข.าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว� บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน 
           ส;วนท่ี 3 แบบสอบถามปลายเป>ด เพ่ือให.ผู.ตอบแบบสอบถามได.โปรดระบุป@ญหา อุปสรรคและ
ข.อเสนอแนะอ่ืนๆ ต;อประสิทธิผลของการรณรงค�งดเหล.าเข.าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว� 
บริษัท  ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน 
       3. แบบสอบถามจะใช.สําหรับเก็บข.อมูลตามทัศนะของท;าน ผู.วิจัยจะนําข.อมูลท่ีได.ไปวิเคราะห�
เพ่ือให.ได.ข.อสนเทศท่ีเป=นประโยชน�ต;อการรณรงค�งดเหล.าเข.าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิต   อาหาร
สัตว� บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน 
       4. กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป=นจริง ผู.วิจัยจะเก็บข.อมูลของท;านเป=นความลับและ
นําเสนอเป=นภาพรวมเท;านั้น ไม;มีผลกระทบใดๆ ต;อสถานภาพของท;านแต;อย;างใด ผู.วิจัยจึงใคร;ขอความ
ร;วมมือจากท;านได.กรุณาตอบแบบสอบถามชุดนี้ให.ครบถ.วน 

       ผู.วิจัยหวังเป=นอย;างยิ่งว;าจะได.รับความร;วมมือจากท;านเป=นอย;างดี จึงขอขอบคุณทุกท;านท่ีตอบ
แบบสอบถาม ณ โอกาสนี้ 
 
 
                                                                       นายประสงค� ฝ@กฝFาย 
                                                       นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
                                                                   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร� 
                                                 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 



 
 

๑๓๙ 
 

ส4วนท่ี 1 เก่ียวกับข$อมูลท่ัวไปของผู$ตอบแบบสอบถาม  

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในช4อง � หน$าข$อความท่ีตรงกับความเป8นจริงลงใน 

           ช4องว4างท่ีกําหนด 

1. เพศ 

�  1) ชาย                                              �  2) หญิง 

2. อายุ 

�  1) ตํ่ากว;า 20 ปL                                   �  2) 20-30 ปL 

�  3) 31-40 ปL                                       �  4) 41-50 ปL 

�  5) 51-60 ปL                                       �  6) 61 ปL ข้ึนไป 

3. สถานภาพ 

�  1) โสด                                              �  2) สมรส 

�  3) หม.าย                                            �  4) หย;า 

�  5) แยกกันอยู;                                             

4. ระดับการศึกษา 

� 1) ประถมการศึกษา                                � 2) มัธยมศึกษาตอนต.น 

� 3) มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.                   � 4) ปวส. 

� 5) ปริญญาตรี                                      � 6) อ่ืนๆ ระบุ.................................       

5. รายได$เฉล่ียต4อเดือน 

�  1) ตํ่ากว;า 5,000 บาท 

�  2) 5,000 – 10,000 บาท 

�  3) 10,001 – 15,000 บาท 

�  4) มากกว;า 15,000 บาท 

 

 

 

 

 



 
 

๑๔๐ 
 

ส4วนท่ี 2  แบบสอบถาม เก่ียวกับประสิทธิผลการรณรงค!งดเหล$าเข$าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว! ของบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน 

คําช้ีแจง 

        จากข.อความคําถามในแต;ละข.อ โปรดพิจารณาว;าการรณรงค�งดเหล.าเข.าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว� ของบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน อยู;ใน   ระดับ
ใด โดยทําเครื่องหมาย / ลงในช;องระดับการปฏิบัติของท;านดังนี้ 

การรณรงค!งดเหล$าเข$าพรรษา 

ระดับการปฏิบัติ 
น$อย
ที่สุด 
(1) 

น$อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

1. การประชาสัมพันธ! 

1.1 ใบปลิวประชาสัมพันธ�งดเหล.าเข.าพรรษา      

1.2 บอร�ดประชาสัมพันธ�ชักชวนเข.าร;วมโครงการ      

1.3 ปVายคัทเอาท�โครงการขนาดใหญ;      

1.4 ประกาศเสียงตามสายรณรงค�โครงการ      

1.5 การนัดหมายประชุมเพ่ือประชาสัมพันธ�การเข.าร;วม
โครงการ 

     

1.6 หัวหน.าแต;ละฝFายกระตุ.นบุคลากรให.เข.าร;วม
โครงการ 

     

    2. การอบรมให$ความรู$เรื่องพิษภัยของการดื่มเหล$า 

2.1 สร.างความรู. ความเข.าใจ โครงการรณรงค�งดเหล.า
เข.าพรรษา 

     

2.2 ท;านตระหนักถึงความสําคัญของวันเข.าพรรษา      

      

 
 
 
 



 
 

๑๔๑ 
 

การรณรงค!งดเหล$าเข$าพรรษา 

ระดับการปฏิบัติ 
น$อย
ที่สุด 
(1) 

น$อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

. 2.3 บริษัทจัดการอบรมเรื่องโทษของเครื่องด่ืม
แอลกอฮอล�และหลักเบญจศีล 

     

. 2.4 ท;านคิดว;าการงดเหล.าเข.าพรรษาคือการรักษาศีล      

2.5 มีการจัดทําสถิติของการด่ืมแอลกอฮอล�และอุบัติเหตุ      

2.6 หัวหน.าแต;ละฝFายจัดประชุมความคืบหน.าของ
โครงการ 

     

2.7 มีการชี้แนะประโยชน�ท่ีได.รับจากโครงการ      

    3. ด$านการจัดกิจกรรมส4งเสริมจริยธรรมในการรณรงค!งดเหล$าเข$าพรรษา 

3.1 ท;านเข.าร;วมโครงการกิจกรรมรณรงค�งดเหล.า
เข.าพรรษาของบริษัททุกปL 

     

3.2 ท;านเข.าร;วมกิจกรรมปฏิญาณตนเลิกเหล.าเข.าพรรษา      

3.3 บริษัทจัดกิจกรรมพาบุคลากรไปทําบุญเข.าพรรษา
ตามสถานท่ีสําคัญทางศาสนา 

     

3.4 กิจกรรมค;ายอาสางดเหล.าเข.าพรรษา      

3.5 ท;านคิดว;าการงดเหล.าเข.าพรรษาเป=นประโยชน�ต;อ
ตัวท;านเองและสังคม 

     

3.6 ท;านเต็มใจท่ีจะเข.าร;วมโครงการรณรงค�งดเหล.า
เข.าพรรษาทุกปL 

     

 
 
 

 

 

 

 



 
 

๑๔๒ 
 

ส4วนท่ี 3 แบบสอบถามปลายเป@ดเ พ่ือให$ ผู$ตอบแบบสอบถามได$ระบุปAญหา อุปสรรค และ
ข$อเสนอแนะอ่ืนๆ ต4อประสิทธิผลของการรณรงค!งดเหล$าเข$าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว! ของบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน 

        1. การประชาสัมพันธ!        

        ปAญหาและอุปสรรค 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................       

        ข$อเสนอแนะ 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................                 

        2. การอบรมให$ความรู$ เรื่อง พิษภัยของการดื่มเหล$า 

        ปAญหาและอุปสรรค 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................      

       ข$อเสนอแนะ 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................                   

      

 

 



 
 

๑๔๓ 
 

  3. การจัดกิจกรรมส4งเสริมจริยธรรมในการงดเหล$าเข$าพรรษา 

       ปAญหาและอุปสรรค 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................        

       ข$อเสนอแนะ 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................                  

        

 

ขอบคุณทุกท4านท่ีให$ความร4วมมือในการตอบแบบสอบถามเป8นอย4างดี 

 

 


